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Haringssvar til forslag til &ndring af dagtilbudsloven vedr. fleksible frokostordninger i
daginstitutioner

Barne- og kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar.
Indledningsvis skal BKF steerkt beklage, at der kommer en loveendring sa tidligt efter lovens
ikrafttreedelse. Kommunerne var og er i fuld gang med at implementere en forholdsvis
kompleks og helt ny ordning, som vi er overbeviste om pa laengere sigt ville have faet
tilslutning fra langt de fleste foraeldre. Kommunerne har brugt mange ressourcer, bade
personalemaessige og gkonomiske, pa at forberede indfarelse af frokostordningerne, og BKF
forventer, at kommunerne kompenseres herfor, bade pa drifts- og anleegssiden.

1. Daginstitutioner med flere enheder
Det fremgar af lovforslagets prgf. 16b, stk 2, at i daginstitutioner, som bestar af
flere enheder, traeffes beslutningen om fravalg ved simpelt flertal af
stemmeberettigede foraldre i den pagaldende enhed. Det betyder at man i
samme daginstitutioner med flere enheder kan have forskellige ordninger.
Foreningen finder dette meget uhensigtsmaessigt af bade paedagogiske og
administrative grunde — og det kan blive ret uoverskueligt for foraeldrene.
Daginstitutionsledelsen skal bruge tid pa at forberede valg i forskellige enheder
samt gennemfgre forskellige ordninger i de enkelte enheder. Det er tungt og
bureaukratisk — og langt fra tankerne om afbureaukratisering. Det vil i nogle
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kommuner ogsa betyde en gget administration af foraeldrebetaling og
budgetudmelding.

Udviklingen i mange af landets kommuner gar i retning af samling af
institutioner i starre enheder med feelles ledelse, sa der vil blive flere og flere
institutioner med flere fysiske enheder. Foreningen tillader sig at vedlaegge et
eksempel til at illustrere problematikken.

Foreningen kunne have gnsket sig en ordning, hvor en enhed defineres som
foraeldrebestyrelsens samlede ansvarsomrade, hvilket ville veere mere
overskueligt, lettere at administrere og - ikke mindst — lettere at kommunikere til
foraeldrene.

Allerhelst havde foreningen set, at kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om,
om der er madordninger i kommunens institutioner og ikke kun i de institutioner,
hvor det ud fra en samlet vurdering findes sarlig pakraevet af sociale og
sundhedsmaessige arsager.
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2. Frokost som en del af dagtilbudsydelsen
Foreningen kan tilslutte sig forslaget om at kommunalbestyrelsen fortsat kan
beslutte, at lade madordninger indga som en del af ydelsen inden for det fastsatte
maksimum for foreeldrenes egenbetaling pa 25 pct. af bruttodriftsudgifterne.

3. Fravalg af frokost- og madordninger
Det fremgar af lovforslagets prgf. 17, at hvis foraeldrebestyrelsen har fravalgt den
kommunale madordning kan bestyrelsen eller foreeldrene i den enkelte enhed
beslutte af oprette en foraldrearrangeret frokostordning. Det fremgar ligeledes,
at de enkelte foraeldre beslutter om de vil benytte ordningen. Der vil her blive en
gget administration af beregning og handtering af foraldrebetaling samt
budgetudmelding, hvor administrationen ikke kan baseres pa institutionstyper,
men hvor en lang raekke institutioner skal have individuel administration.

Selv om kommunalbestyrelsen kan fastsette retningslinjer for foraeldrenes
fravalg er det i flg lovforslaget samtidig muligt for foraeldrebestyrelsen i
vedtaegterne at fastsaette serlige procedurer for fravalget. Det er gnskeligt om
denne kompetence tillegges kommunalbestyrelsen og ikke den enkelte
foraeldrebestyrelse.

Foreningen skal ggre opmeerksom pa, at det jeevnfgr den nuvearende § 16 er
kommunalbestyrelsen, der efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne
fastseetter vedtaegten for styrelsen af de kommunale dagtilbud. Det er sledes
ikke muligt for den enkelte kommunale foraldrebestyrelse at fastseette dele af
vedtegten. Foreningen skal i stedet foresla, at det indskrives, at
Kommunalbestyrelsen via styrelsesvedtaegten fastsaetter rammen for afstemning,
som udmgntes lokalt af foreeldrebestyrelserne
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Lovforslaget gar meget langt i forhold til foreeldrenes frie valg: mad eller ikke
mad, kommunal eller foraldrearrangeret ordning, frokost- og/eller frokost- og
madordning. Sa langt, at der efter BKF’s opfattelse udelukkende er tale om en
foraeldreservice uden paedagogiske og /eller vaesentlige sundhedsmeessige
perspektiver — tvaertimod vil administration af en sa omfattende valgfrihed
sandsynligvis ske pa bekostning af det padagogiske arbejde ligesom det i praksis
kan blive sa uoverskueligt for foraeldrene, at der reelt ikke er tale om frit valg.
Der forpasses hermed en enestaende mulighed for at integrere en forebyggende
indsats med det padagogiske arbejde i et teet samarbejde og dialog med
foraldrene.

4. De kommunale udgifter
Foreningen kan tilslutte sig, at der skal ydes sgskendetilskud og fripladstilskud i
henhold til prgf. 43 og forudsatter, at kommunerne kompenseres for disse
udgifter via DUT.

Foreningen tager dog generelt forbehold for gkonomien i lovforslaget, da
udgifterne til etablering af ordningerne og den lgbende administration af dem
vurderes at veere betydelige.

Det bemarkes endvidere, at man i forbindelse med beregning af foraldrebetaling
til frokostordning eller foraeldrearrangeret frokostordning forudszatter, at alle
udgifter til vand, el, udskiftning af inventar og affaldshandtering skal indga
indenfor 25%’s takstberegningen. Dermed péferer man foreldre, der ikke
deltager i en kommunal initieret frokost eller en foraeldrearrangeret
frokostordning en ekstra udgift.
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5. Samarbejde mellem flere foraeldrebestyrelser
Det fremgar af bemaerkningerne til lovens enkelte bestemmelser til nr. 4, at
foreeldrebestyrelser i to eller flere daginstitutioner med foreeldrebetalte frokost-
eller madordninger kan indga i et samarbejde om de foraeldrebetalte ordninger pa
tveers.
Foreningen skal bemarke, at de sunde frokostordninger, der oprettes af
kommunen, som hovedregel vil vaere underlagt en ramme, som er besluttet af
kommunalbestyrelsen og styres af institutionslederen. Der vil kun vaere mulighed
for at kommunale foraeldrebestyrelser kan indga tveergaende aftaler, safremt
kommunalbestyrelsen giver mulighed for det.
Det bemarkes, at bemaerkningen maske i virkeligheden er beskrevet forkert,
saledes at der i stedet menes foraldrearrangerede ordninger, der kan indga aftaler
om samarbejde med ledelsen af en kommunal initieret frokostordning.

6. Registrerede kakkener
Foreningen skal bemerke, at Fgdevarestyrelsen ikke stiller krav om et registreret
kekken, safremt maden leveres hver dag og sattes direkte ind pa bordet.
Der bor derfor ikke stilles krav om et registreret kgkken

7. Overgangsbestemmelser
Foreningen har intet at bemaerke til overgangsbestemmelserne som de er
formuleret i prgf. 5

Det fremgar af bemaerkningerne til loven, at kommunalbestyrelsen i forbindelse
med godkendelse af en privatinstitution skal pase, at der er de ngdvendige
kekkenmassige faciliteter, sa privatinstitutionen kan tilbyde et sundt
frokostmaltid. Foreningen skal foresla, at der beskrives en overgangsordning for
allerede godkendte private institutioner.
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Kontaktpersoner i Bgrne- og Kulturchefforeningen er:

Formand for bestyrelsen Klaus Majgaard (tlf: 20 51 68 38/ 65 51 50 01 eller
kKIm@odense.dk)

Bestyrelsesmedlem Lis Rom Andersen (tIf. 29486245/98459090 eller
liad@frederikshavn.dk)
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