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Horingssvar om Vejledning i regler for hygiejne i kekkener i berneinstitutioner

Tak for muligheden for at afgive heringssvar udkastet til Vejledning om regler for hygiejne i kekkener i
berneinstitutioner, kaldet bernehavevejledningen.

Generelt

Generelt er vi 1 BKF tilfredse med, at vejledningen er letlaeselig, ligesom den er nem at finde rundt i.
Der er dog enkelte afsnit, som I med fordel kunne flytte rundt pa for at lette forstaelsen. Det beskriver vi
leengere nede 1 vores svar til jer.

Derudover skal vi anbefale jer, at I i hvert afsnit mere klart adskiller regler fra rddgivning, sdledes at
hvert afsnit opsummeres i1 de meget relevante faktabokse, I har sat ind. Hvad er reglen, hvad er gode
rad.

Central problemstilling

Som noget helt centralt afklarer vejledningen pa nuvaerende tidspunkt ikke, hvilke krav, I vil stille til
indretning af kekkener, athangigt af hvilken form for madordning en kommune vil etablere.

I afsnit 22 med de praktiske eksempler (eksempelvis afsnit 22.1.) er det ikke muligt at fa afklaret, om
det er et krav fra Fedevarestyrelsen, at skabene er lukkede, om arbejdsbordet skal vare med
have/senkefunktion, og om kekkenelementer skal vere forseglede mod vaeg og gulv.

Tilsvarende fremgar det ikke af de ovrige eksempler, om “afsnittet indretning af kekkenet” skal laeses
som gode rad og eksempler eller som krav fra styrelsens side. I den forbindelse eksisterer der ingen
eksempler pa kekkener, hvor en kommune far leveret mad udefra en til flere gange om ugen.

Det er afgarende for kommunerne at fa afklaret, hvilke krav Fadevarestyrelsen vil stille, og hvilke gode
rad Fedevarestyrelsen har til kommunerne.

Som vejledningen fremstdr nu, kan en kommune fremsende ansggning om registrering med beskrivelse
af madordning; modtage en kvittering, som giver ret til at ga i gang, hvorefter Fodevarestyrelsen ved det
forste tilsyn vil afgive en raekke pdbud om @&ndringer i kokkenerne. Det er ikke tilfredsstillende og mé
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rettes i den endelige udgave, saledes at det star klart, hvilke krav en kommune skal indrette sine
kokkener efter.

Der mangler endvidere beskrivelse af sammenhangen til de krav Arbejdstilsynet stiller 1 forhold til
indretning af kekkener som arbejdsplads.

Vi har derudover en reekke kommentarer til nogle af de enkelte afsnit.

Afsnit 1.

Vi vil foresla, at I allerede 1 indledningen opsummerer, hvilke institutionstyper, der er omfattet af
vejledningen. Eks:

e Omfattet af ny lov om madordning for 0 til 6 arige

Kommunale, selvejende og private daginstitutioner efter Dagtilbudslovens § xx

Puljeordninger efter dagtilbudslovens § xx

e Jkke omfattet af ny lov om madordning

Kommunal eller privat dagpleje efter Dagtilbudslovens § xx

Private pasningsordninger efter Dagtilbudslovens § xx

Kommunale, selvejende og private fritidshjem efter dagtilbudslovens § xx
Kommunale, selvejende og private klubber efter Dagtilbudslovens § xx

Skolefritidsordninger efter Folkeskolelovens § xx

Afsnit 2

Det fremgér af teksten, at en barneinstitution bor altid kontakte den lokale fodevareregion, ndr der skal
etableres en madordning i institutionen.

Vi skal foresla, at I praciserer, hvorndr begrebet bor treeder ind. I forbindelse med den generelle
indferelse af madordninger skal vi frardde, at samtlige institutioner i landet retter henvendelse til den
lokale fadevareregion, fordi der stir bor 1 vejledningen. Vi anbefaler en klar adskillelse af

Indforelse af den generelle ordning januar 2010
Hvornar en institution ber rette henvendelse selv
Hvornar en institution skal rette henvendelse selv

Hvornér de ikke behover rette henvendelse — for eksempel ved indferelse af en begreenset madordning.

Afsnit 3
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I beskriver i udkastet, at dagplejen er omfattet af den nye madordning. Det er ikke korrekt. Det fremgér
ekplicit af loven, at den ikke geelder for dagplejen, som har en allerede eksisterende anden ordning. Vi
foreslar derfor, at I alene forholder jer til dagplejelegestuer.

Afsnit 4

Det bar praciseres, hvem der er ansvarlig for anmeldelse, hygiejniske forhold mv. Er det
kommunalbestyrelsen, lederen, den selvejende bestyrelse, ejeren af privatinstitutionen osv.

Afsnit 6 og 7

Vi vil foresla jer, at I indleder med at beskrive hvilke kekkener, der skal registreres, og hvilke der ikke
skal. Endvidere ber det fremga, om et kokken, der er registreret skal genregistreres, hvis det @ndrer
status for madordning osv.

Dernzaest foreslar vi, at I gennemgar registreringskravene og til sidst beskriver undtagelserne for
registrering.

Det fremgér af jeres afsnit 6.1., at der skal fremsendes plantegning. P4 vores mede den 26.11.08, blev
det fremhaevet, at der ikke skulle fremsendes plantegning af kekkenindretning, hvis kekkenet blot skulle
registreres.

Det blev navnt under medet, at en kommune kan fremsende ansegningsskema for alle kommunale
kokkener under et, med beskrivelse af madordning, samt oplistning af hvilke institutioners kekkener,
der skulle kategoriseres hvor. Det vil vi foreslas skrives med ind i vejledningen.

Vi vil foresla, at I beskriver fritidshjem, SFO og klubber i et s@rligt afsnit, saledes at de ikke indgér i
den gvrige vejledning for O til 6 &rs omradet.

Afsnit 8

Dagplejen er ikke omfattet af loven.

Afsnit 9

Vi vil foresla jer, at I klart adskiller private arrangementer, hvor foreldre eller personale laner
bygningen til fest med madservering, og hvor det foregar i institutionsregi og under institutionens
ansvar.

Det har hidtil vaeret sddan, at foraldre ikke kunne levere kager med fladeskum, is mv. til institutionen.
Det ser ud til, at det alligevel er muligt ifolge dette afsnit. Da det er institutionens ansvar, at maden -
eks.vis lagkagen - serveres for bernene 1 lobet af dagen, bedes I beskrive, hvordan foreldrene i s fald er
ansvarlig for madens hygiejniske standard.

Vi vil anbefale jer at beskrive, hvordan man skal adskille madordningen fra foraeldremad”. For
eksempel ved at adskille maden i to separate koleskabe.

Sekretariat: R&dmandshaven 20, 4700 Naestved. TIf: 55 78 49 13. Mob.tIf: 2169-7188. Fax: 55 78 49 48. bkf@bkchefer. www.bkchefer.dk



Afsnit 11

Vi anbefaler, at I @ndrer afsnittet, s& det opdeles med klare overskrifter: registreret kokken som
produktionskekken; registreret kekken som modtage/anretterkekken;, samt at der skelnes mellem krav
og anbefalinger.

Det fremgér pé side 11, at man kan udskare rit kod ét sted og rense og snitte grontsager et andet sted.
Er det ikke et skal og ikke et kan?

I afsnit 11.1. stér der, at kekkenet skal vare afgreenset. Det fremgar af et senere afsnit nedenunder, at det
kan veere en god ide med en naturlig adskillelse. Er der ikke tale om en skal bestemmelse?

I afsnit 11.4. fremgar det, at der vil vaere behov for to vaske, hvor der tilberedes mad fra bunden. Skal
der ikke klart markeres, at det er et krav?

Afsnit 18

Det fremgér, at sdfremt et kokken registreres, skal personalet pa hygiejnekursus. I har tidligere haft
overvejelser om, hvor vidt det var nedvendigt, hvis maden bliver helt eller delvist leveret udefra.

Hvis der er ansatte, der skal pd hygiejnekursus, skal vi opfodre til, at I beskriver hvor mange og hvilken
type kursus samt tilskudsmuligheder. I har endvidere navnt pa et af vores meder, at en ansat, som er
certificeret, kan forestd undervisning 1 hygiejnekurset. Det ber navnes, hvis det er en mulighed, en
kommune kan anvende.

Afsnit 20

Henger sammen med afsnit 9. Vi foreslar, at I adskiller de to afsnit mere klart, og afklarer, om foraeldre
fremover ma levere is og lagkager mv.

Afsnit 21

Faktaboksen herer naturligt sammen med afsnit 17.

Afsnit 22

Vi mangler et eksempel med levering af mad en til to gange ugentligt til alle 5 dage — nogle dage til kold
feelles mad, andre dage mad, som skal opvarmes. Som den ordning, der sandsynligvis skal etableres i en
del kommuner landet over.

BKEF star selvfolgelig til radighed med uddybninger og bidrag til yderligere overvejelser.
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Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:

Per B. Christensen, TIf. 5588 3001, perbc@naestved.dk, eller
Klaus Majgaard, TIf. 6551 5001, kim@odense.dk
Dorte Bloch, TIf. 46 11 43 09, dbl@rudersdal.dk

Venlig hilsen

Klaus Majgaard
Borne- og Kulturchefforeningen
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