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Arsmgde 2009

5 gode rad til kulturmi-
nisteren

Struktur og kulturaftaler

Det strgmmer ind med tilmeldinger fra gaester og medlemmer til
BKF's arsmgde. Vi har p.t. registreret 295 tilmeldte, og du kan
stadig na at tilmelde dig ved at indbetale konferenceafgiften pa
BKF s nemkonto senest d. 7. oktober.

Arsmgdet er i gvrigt det 25. i reekken af arsmgder og det forelg-
bigt sidste vi holder pa Munkebjerg.

Forslag til punkter der gnskes behandlet p& foreningens general-
forsamling d. 12. november eller forslag til formandskandidater

skal vaere formanden i haande senest torsdag d. 15. oktober. KiI.
12.00.

Se program og dagsorden pa www.bkchefer.dk/arsmode

BKF har givet kulturministeren 5 rad i forbindelse af lanceringen af
hendes plan "Kultur til alle.

1. Ministerens méalsaetning og handlingsplan skal efter min
opfattelse fgrst og fremmest styrke den kulturelle dannelse
hos bgrn og unge. Kultur skal veere til lyst og skabe undren
0g glaede. Kultur skal have et laeringselement og appellere
til eftertanken.

2. Kulturministeriet skal derfor sammen med kommunerne
holde p& med den bgrnekulturelle satsning. Vi skal fortsat
skabe kultur for, med og af bgrn.

3. BKF's tredje r&d omhandler de unge. Vi skal skabe kultur-
tilbud for de unge og vi skal give plads og sikre, at de unge
ikke i en periode af deres liv vaelger kulturen fra. Kultur
hjeelper den unge til en stgrre selvforstaelse og forstaelse
af verden.

4. Vi ved godt at riget fattes penge og derfor er mit fjerde
rad, at minister og kommuner skaber plads til mere kvali-
tet ved at gennemfgrer strukturreformer pd kulturomradet.

5. Endelig vil vi foresld, at vi mellem minister og kommuner
kigger pa de regionale kulturaftaler, der i mange &r gav
merveaerdi til det lokale og regionale kulturliv, men som
mange steder er blevet lidt slidte og flossede i kanterne.

Lees BKF' s indspil til ministeren i sin helhed p& www.bkchefer.dk



http://www.bkchefer.dk/arsmode.html
http://www.bkchefer.dk/
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Ungdomskommissionen

Forebyggende forslag

Et godt afseet for politisk
handling

Ikke behov for at seenke
den kriminelle lavalder

Tydelige sanktioner

Laes mere

Justitsministeriet nedsatte i slutningen af 2007 en kommission,
der fik til opgave at foretage en samlet gennemgang af indsatsen
mod

ungdomskriminalitet og pa grundlag heraf komme med en indstil-
ling om, hvordan indsatsen kan styrkes med henblik pa at ggre
den s& malrettet og virkningsfuld som muligt.

Ungdomskommissionen afsluttede sit arbejde i september 2009
og afleverede dermed en omfattende betaenkning med en raekke
konkrete bud p@ muligheder for at styrke indsatsen mod ung-
domskriminalitet. Kommissionen foreslar tiltag, der fokuserer pa
sanktioner i forhold til begdet kriminalitet, men har ogs& en raekke
anbefalinger inden for det kriminalitetsforebyggende omrade.

Den mest effektive kriminalitetsforebyggende indsats er efter
kommissionens opfattelse tidlig, helhedsorienteret, tvaersektoriel
og sammenhangende. Kommissionen peger pa behovet for at
skabe en bedre indbyrdes sammenhang mellem forskellige akta-
rers indsats, bedre kommunikation, imgdegdelse af kassetaenk-
ning og bedre identifikation af b@rn og unge i risikozonen og reak-
tion over for risikofaktorer. De peger ogsa pa foraeldreansvarets
0g en mere malrettet allokering af ressourcer i form af penge og
personale til den tidligere kriminalitetsforebyggende indsats.

Generelt er det BKF’'s opfattelse, at det er en relevant gennemar-
bejdelse af hele spgrgsmalet om ungdomskriminalitet og forebyg-
gelse heraf, der foreligger med kommissionens betaenkning. BKF
finder det dog problematisk, at temaet i forhold til en raekke af
anbefalingerne kommer til at blive behandlet isoleret fra den ge-
nerelle indsats for sikringen af alle bgrns velfeerd, udvikling og
trivsel.

BKF har udtrykt tilfredshed med, at kommissionen ikke spiller ud
med at forslag om at nedsaette den kriminelle lavalder. Der er til
gengeeld behov for, at vi styrker den forebyggende indsats og at
vi styrker samarbejdet mellem politi og kommune, isar de steder,
hvor bandekriminaliteten er stgrst.

BKF mener, der kan vaere behov for mere tydelige sanktioner i det
sociale system, hvor bgrn og unge far samfundstjeneste i lokal-
samfundet, hvis de har begdet haerveerk eller lignende. De unge
har efter BKF’s opfattelse brug for et voksensamfund der er tyde-
ligt og hvor de i ungdomsklubber og i uddannelsessystemet mg-
des af konsekvente voksne.

BKF har udarbejdet et notat, der opsamler og kommenterer en
reekke vaesentlige emner fra kommissionens betaenkning. Notatet
" Kommissionen vedrgrende ungdomskriminalitet har afgivet sin
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Bgrns sprogvurdering

Stor indsats

Sammenhangende sprog-
indsats

Metodeudvikling

betsenkning” kan findes pa www.bkchefer.dk. Laes ogsd betaenk-
ningen pa www.jm.dk

I et brev til regeringen og folketingets ordfgrere har BUPL fores|&-
et, at kravet om sprogscreening af 3-arige opgives som led i rege-
ringens afbureaukratiseringsreform.

Denne melding modtages med undren af BKF. Ikke mindst fordi
sprogvurderinger ikke har noget med bureaukrati at ggre. De er et
redskab for et meget vigtigt element i den faglige kerneydelse -
at fremme bgrns sproglige udvikling og yde tidlig hjeelp over for
fejludvikling og senere indlaeringsvanskeligheder. Derfor er det
svaert at forsta, at BUPL skulle gnske, at midlerne til dette sprog-
arbejde bruges til at medfinansiere administrative lettelser for 2
mia. kr. i kommunerne (i henhold til kommuneaftalen). Flere af
kommunerne har allerede indregnet disse lettelser i deres budget-
ter. Og der er derfor ingen tvivl om, at BUPL’s udmelding vil kun-
ne friste gkonomisk traeangte kommuner til at forveksle en beskae-
ring af midlerne til sprogindsats med “afbureaukratisering”.

Sprogvurderingerne blev indfgrt i 2007, og i de sidste to &r har
der veeret ydet en kolossal indsats af paedagoger, faglige konsu-
lenter og ledere for at kortlaegge bgrns sproglige udvikling med
henblik pd at styrke sprogstimulering og tidlig indsats. Sprogvur-
deringer er ngglen til en tidlig og forebyggende indsats pa et af de
vigtigste omrdder i bgrns lzering og udvikling.

I en situation, hvor kommunerne er stillet over for voksende ud-
gifter til specialpaedagogiske tilbud er dette en fornuftig og offen-
siv strategi - bade menneskeligt, fagligt og skonomisk.

Netop med indfgrelsen af sprogvurderinger i 6-3rs alderen er der
skabt mulighed for en sammenhaengende sprogindsats med fokus
den paadagogiske praksis’ bidrag til progression i sprogindlzerin-
gen. Det kraever, at der udvikles en sammenhangende metode
for de to sprogvurderinger.

Sprogarbejdet er sdledes et af de fa omrader, hvor vi vil kunne
opggre effekter af det paedagogiske arbejde kvantitativt sdvel som
kvalitativt.

Sandheden er imidlertid, at vi endnu ikke kender veaerdien af
sprogvurderingerne. En unik og omfattende viden er under op-
bygning, og om fa &r vil indsatsen kunne evalueres. Derfor ville
det veere et frygteligt spild, hvis arbejdet skulle lide skibbrud, fgr
det overhovedet kan vurderes pa et sagligt grundlag.

P& et punkt er BUPL's argumentation mere velunderbygget. De
eksisterende metoder til sprogvurdering kritiseres for at veere for


http://www.bkchefer.dk/
http://www.jm.dk/
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BKF" s anbefalinger

Talis = International
undersggelse for laere-
re og skoleledere

statiske og for svagt knyttet til paedagogisk praksis. Her er tale
om reelle indvendinger, som bgr vurderes i forbindelse med en
evaluering og herudover sikre en Igbende videreudvikling af de
eksisterende metoder. Men de er ikke argumenter for at afbryde
de sidste ars store indsats med sprogvurderingerne.

Bgrne- og Kulturchefforeningen skal derfor anbefale:

® At kravet om sprogvurderingen opretholdes, indtil indsat-
sen og dens mere samlede effekt kan evalueres pa et or-
dentligt grundlag.

® At der udvikles en sammenhangende metode for sprog-
vurderinger i 3-ars og 6-arsalderen (0. klasse), sa det bli-
ver muligt at fglge progressionen i sprogindlaeringen.

® At der eksperimenteres med forskellige metoder pd omra-
det.

® At sprogvurderingerne taenkes ind i et samlet kvalitetskon-
cept for dagtilbudsomrddet, s8 der kommer en stgrre
sammenhang og enkelhed i den samlede dokumentation.

Lees hele BKF' s henvendelse til folketingets socialudvalg m.fl. pd
www.bkchefer.dk

Danmark har deltaget i den internationale TALIS-undersggelse
("Teaching and Learning International Survey".) Undersggelsen
blev offentliggjort den 16. juni 2009, og skolestyrelsen har udar-
bejdet en dansk rapport TALIS - Laerere og skoleledere om under-
visning, kompetenceudvikling og evaluering - i et internationalt
perspektiv (pdf). Den danske rapport fokuserer pa de danske og
gvrige nordiske resultater.

Undersggelsen bestar af et spgrgeskema til laerere, der underviser
i 7. - 10. klasse, samt et spgrgeskema til skolernes leder. De vig-
tigste temaer i undersggelsen er:

® Laerernes behov for faglig kompetenceudvikling, f.eks. ef-
teruddannelse.

® |zerernes undervisningsmetoder og holdninger til undervis-
ning.

e Den paedagogiske ledelse pa skolen.

® Det faglige samarbejde pa skolen.

® Anerkendelse, evaluering og feedback til laerere - fra sko-
lelederen og andre leerere.

Den internationale undersggelse TALIS viser, at 89 % af de dan-
ske lzerere er tilfredse med deres job - en tilfredshed, der er pé
niveau med gennemsnittet i de andre deltagende lande i TALIS
(90 %).


http://www.bkchefer.dk/
http://www.skolestyrelsen.dk/skolen/~/media/TALIS%202009/129782%20Talis%20rapport_web.ashx
http://www.skolestyrelsen.dk/skolen/~/media/TALIS%202009/129782%20Talis%20rapport_web.ashx
http://www.skolestyrelsen.dk/skolen/~/media/TALIS%202009/129782%20Talis%20rapport_web.ashx
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Evaluering og kompeten-
ceudvikling

Intentionen med undersg-
gelsen

Skoleledelse

Undersggelsen viser ogsd, at naesten syv ud af ti danske lzerere
bliver evalueret af deres leder mindst én gang om aret. Men pa
dette punkt kan der vaere grund til at analysere naermere. Svare-
ne i undersggelsen tyder pa, at evalueringen ikke forholder sig
saerlig konkret til kvaliteten af laererens indsats. F.eks. har over
halvdelen af lederne ikke forholdt sig til laerernes undervisning, og
kun en tredjedel af laererne mener, at de har faet forslag til for-
bedring af deres indsats. Her kunne det vaere interessant at se
naermere pa, om det er udtryk for en anden kultur og om denne
anden kultur fgrer til lige sa gode resultater. Den meget konkrete
tilbagemelding, der bliver spurgt til i undersggelsen, far lsererne
maske i stedet via kollegaer og vejledere.

Et andet interessant tema er kompetenceudvikling, hvor Danmark
ligger lavt set pa tveers af de forskellige former for kompetence-
udvikling. Kigger man naermere pa de forskellige former for kom-
petenceudvikling bliver billedet mere nuanceret, idet Danmark
ligger pa gennemsnittet i forhold til kurser og workshops, hgit i
forhold til uformel faglig drgftelse med kollegaer og fordybelse i et
fagligt relevant emne og lavt i forhold til observationsbesgg pa
andre skoler og mentorordninger/ciaching eller observation arran-
geret pa skolen.

Formalet med Danmarks deltagelse i TALIS er at lave en kortlaeg-
ning af kompetenceudvikling og leeringsmiljg pa skolerne i Dan-
mark. Kortlaegningen skal veaere med til at sikre et dokumenteret
grundlag for uddannelsespolitikken, sa fremtidige beslutninger
bl.a. kan tage udgangspunkt i laerernes og skoleledernes holdnin-
ger til og oplevelser af laeringsmiljget.

Skolestyrelsen inviterede I kglvandet p& undersggelsen til et sym-
posium, hvor resultaterne blev praesenteret, kommenteret og
drgftet.

En vaesentlig pointe i analysen og vurderingen af resultaterne er,
at man ikke ngdvendigvis skal ga efter hgjeste score i de forskelli-
ge kategorier, men mere bruge resultaterne til at se pa, hvor er vi
anderledes, hvem ligner vi og hvilke resultater giver vores made
sammenlignet med andres.

Skoleledelse er et eksempel herpd. Hvis vi ser pa undersggelsen
resultater falder Danmark ved siden af, og her kunne det veere
vigtigt at f identificeret, hvad det er, der kendetegner dansk sko-
leledelse, nar det dbenbart falder s& anderledes ud. Resultatet
giver anledning til, at vi far sat ord og begreber p&, hvad der ken-
detegner dansk skoleledelse, sammenholder det med, hvad TALIS
undersgger og far drgftet, hvad vi med fordel kan fortsaette med
at ggre, og hvor der maske er behov for andringer.
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Skolestyrelsen og
UNI-C varetager undersg-
gelsen

Status for kvalitetsre-
formen pa dagtilbuds-
omradet

BKF bakker op om &n-
drede strategi

Den danske del af TALIS varetages af Skolestyrelsen med bidrag
fra UNI-C. I Danmark er der desuden nedsat en referencegruppe
for undersggelsen med deltagelse af Danmarks Laererforening,
Frie Skolers Leererforening og Kommunernes Landsforening. Refe-
rencegruppen fglger med i undersggelsens udvikling og har vaeret
med til at kvalitetssikre de danske udgaver af spgrgeskemaerne.
Undersggelsen som helhed ledes af OECD. Undersggelsen er ud-
arbejdet af en international forskergruppe i samarbejde med re-
praesentanter for deltagerlandene og en raekke internationale lae-
rerorganisationer. Den praktiske gennemfgrelse af undersggelsen
varetages internationalt af IEA i Holland, som star bag flere aner-
kendte undersggelser, bl.a. lseseundersggelsen PIRLS.

Den danske rapport og et notat om de danske resultater kan lae-
ses pa skolestyrelsens hjemmeside.
http://www.skolestyrelsen.dk/skolen/talis.aspx

Lige nu tegner der sig fglgende billede af kvalitetreformens ud-
mgntning pa dagtilbudsomradet:

® Projektet om akkreditering er opgivet

® Til gengaeld intensiveres projektet om faglige kvalitets-
oplysninger. I Igbet af det naeste ar vil Indenrigs- og So-
cialministeriet sammen med KL og Finansministeriet gen-
nemfgre afprgvninger af forskellige modeller til afrapporte-
ring af faglig kvalitet. Det er her, at forsggene med tempe-
raturmaling og kvalitetsrapporter i KL's kvalitetsprojekt
indgdr. Om et 3r vil de forskellige bud pa kvalitetsvaerktg-
jer stillet til rAdighed for kommunerne via et web-site.

® Der oprettes et nyt projekt, som szetter fokus pa sam-
menhangen mellem forskellige dokumentationsfor-
mer med henblik pd at tilvejebringe forenkling.

® Projektet om maling af brugertilfredshed skrider frem
som planlagt. En raekke pilotkommuner er i faerd med at
afprove et batteri af spgrgsmal til afdeekning af brugerop-
levet kvalitet, og resultaterne vil blive afrapporteret i april
2010. Den videre brug af metoden (skal den veere obliga-
torisk eller ej) bliver et tema for kommuneforhandlingerne
naeste ar.

BKF bakker op om, at akkreditering er opgivet til fordel for en me-
re eksperimentel og lokalt forankret strategi. Sigtet er at finde
meningsfulde mader at dokumentere resultater af padagogisk
arbejde. Og dette kan kun ggres i en taet dialog mellem praktike-
re, forskere, administratorer og politikere. Opgivelsen af akkredi-
tering skal ikke ses som en sznkelse af ambitionsniveauet med
hensyn til dokumentation, men tvaertimod som en forpligtelse til
at udvikle mere virkningsfulde dokumentationsformer.


http://www.skolestyrelsen.dk/skolen/talis.aspx
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Forebyggelse med in-
volvering af bgrn og
unge

BUPL s dialogmgder

SL" s publikation om
"unge stemmer”

De studerende tilfredse
med praktikvejlednin-
gen

Fokusomrader der skal
styrkes

Elementer der har saerlig
betydning

Odsherred Kommune har arbejdet med at udvikle en metode for
det sundhedsforbyggende arbejde, som involverer dem, det hand-
ler om - bgrnene og de unge. Odsherred Kommune udarbejder en
arlig sundhedsprofil pa alle bgrn fra 4. klasse til og med 10. klas-
se. Herudover laves der en sundhedsprofil ved indskolingen, hvor
foraeldrene involveres. Metoden er billig og skaber et godt grund-
lag for en malrettet sundhedsindsats bade pa individniveau og pa
gruppeniveau. Nogle fa andre kommuner er allerede nu involveret
i afprgvningen af Odsherred Kommunes model. Hvis andre kom-
muner er interesserede i at hgre mere, sd kontakt Kjeld Poulsen,
som er sundhedschef i Odsherred Kommune eller foresla temaet
til et medlemsmgde i jeres BKF region. Kjeld Poulsen kan nas pa
mail kjepo@odsherred.dk.

BUPL har inviteret til 3 temamgder om centrale bgrnepolitiske
temaer. Det fgrste fandt sted d. 30. september og havde fokus pa
"lige muligheder for alle bgrn.”

SL har udarbejdet en publikation med 10 historier om unge, der er
kommet ud af deres kriminalitet. Det er der kommet en meget
laeseveerdig publikation ud af. Publikationen kan erhverves for 100
kr. og kan bestilles p& www.sl.dk

Stgrstedelen af de studerende pa professionsbacheloruddannel-
serne oplever, at teorien pa uddannelserne giver mulighed for at
reflektere over praksis, at erfaringerne fra praktikken bliver ind-
draget i undervisningen, samt at praktikvejlederens kompetencer
generelt er tilfredsstillende. Det viser en ny undersggelse fra AKF
- Anvendt KommunalForskning. Lees mere pd www.akf.dk .

Undersggelsen peger pa en raekke fokusomrader, hvor praktikvej-
ledningen med fordel kan styrkes. Det vil give et gget oplevet ud-
bytte af uddannelsen, seerligt for den gruppe studerende, der ty-
pisk har en mere praktisk orienteret tilgang til deres uddannelse.

Ifglge rapporten har fglgende i seerlig grad betydning for kvalite-
ten i praktikvejledningen og udbyttet af praktikken pa professi-
onsbacheloruddannelserne.

® En hgj grad af praksisnaerhed i uddannelserne, sa under-
visningen forekommer relevant og vedkommende for de
studerende.

e En systematisk praktikforberedelse, s& de studerende har
klare og realistiske mal for praktikken og praktikvejlede-
rens rolle i praktikforigbet.


mailto:kjepo@odsherred.dk
http://www.sl.dk/
http://www.akf.dk/
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Grundig efterbearbejdning

Engagement og udvikling
af kompetencer

Idraetsrum for alle

Debat om vejledning

Gode bgrnehaver pa-
virker bgrn positivt

Nyt udspil om lzerer-
kvalificering og laerer-
rekruttering fra KL

e En grundig efterbearbejdning af praktikopholdet, s& prak-
siserfaringerne i hgjest mulige omfang integreres i den sid-
ste del af uddannelsen.

® Et teet samarbejde mellem uddannelsessted og praktiksted,
sa det faglige forlgb i praktikken kan tilrettelaegges pa
baggrund af relevante krav pa uddannelsen.

® En Igbende teoretisk opdatering af praktikvejlederne, sa
praktikvejlederne i hgjere grad er i stand til at relatere de-
res praksisviden til relevant teori.

e Et personligt engagement blandt praktikvejlederne, s de
studerende far en klar oplevelse af, hvad udgvelsen af pro-
fessionen kraever.

® En tilstraekkelig grad af ressourcer til praktikvejledningen,
sa de studerende far det optimale udbytte af det faglige
forlgb i praktikken.

Handicapidraettens videnscenter, Lokale og anlaegsfonden og Cen-
ter for idraet og arkitektur har udgivet en lille folder for tilgaengelig
idreetsarkitektur. Lees mere pa www.loa-fonden.dk

P& det seneste har der vaeret en debat om vejledning, herunder
vejledningsressourcernes fordeling og UU " s tilknytning til jobcent-
rene. BKF skal understrege, at UU bgr hvile pa savel et uddannel-
sespolitisk som pa et arbejdsmarkedspolitisk ben og at UU bgr
malrette ressourcer til de forskellige malgrupper af unge, der har
vejledningsbehov. Lees i gvrigt BKF' s notat om UU og Anna Marie
Illums kommentar p& www.bkchefer.dk

Bgrn, der gar i bernehaver med uddannet personale og gode nor-
meringer, bliver mere intelligente og mere skoleparate. Det viser
en international forskningsoversigt, som SFI har lavet. Det vil og-
s sige, at bgrn med belastede opvaekstvilkar vil klare sig bedre,
hvis de har gdet i bgrnehave af hgj kvalitet. Laes mere pa
www.SFI.dk - Visning af nyhedsoverskrifter

Folkeskolens leerere har afggrende betydning for, at alle bgrn og
unge lykkes i folkeskolen og forlader skolen med kompetencer til
at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Men folkeskolen kommer
til at mangle leerere i fremtiden. Derfor lancerer KL en ny strategi,
som skal give saft og kraft til laerernes autoritet og identitet, til-
traekke leerere med forskellige profiler og give leererne gode ud-
viklings- og karrieremuligheder. BKF har deltaget i udarbejdelsen
af strategien. Laes mere pd www.kl.dk

BKF’s sekretariat: Bgrne- og Kulturforvaltningen Radmandshaven 20 4700 Naestved TIf. 5588 3002 Fax. 5588 5199
E-mail. bkf@bkchefer.dk www.bkchefer.dk
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