BØRNE- OG KULTURCHEFFORENINGEN

Region Hovedstaden

Dok.nr. 2140769
REFERAT.

Der indkaldes til møde i direktørnetværket fredag den 12. september 2008 kl. 8.45 – 13.00 i Albertslund. Mødet holdes på
Albertslund Rådhus

Mødelokale A 20 og A 18 ved kulturforvaltningen

Nordmarks Allé 1, 2620 Albertslund
Der serveres morgenkaffe ved mødets start kl. 8.45 og frokost ved mødets afslutning kl. 12.00.

Tilmelding til Karin Jensen Karinje@htk.dk senest den 8. september 2008. 

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt
2. Godkendelse af referat fra mødet den 16. maj 2008
Referatet vedlagt.
Godkendt
3. Sammenfatning af det mellemkommunale samarbejde på specialundervisningsområdet 
Der ønskes en drøftelse af:
· Kommunernes medvirken ved tilvejebringelse af nødvendige data.

· KKR’s anbefalinger vedr. tiden efter hensigtserklæringen

· Den videre proces i den enkelte kommune, i netværkene og i regionen.

Der vedlægges følgende bilag:

· Sammenfatning af det mellemkommunale samarbejde på specialundervisningsområdet i Hovedstadsregionen for skoleåret 2008/09 til 2001/12

· Anbefalinger fra KKR’s møde den 13. juni 2008:

· Efter hensigtserklæringen + bilag

· Samarbejdsaftale for det mellemkommunale specialundervisningsområde + bilag

Karsten Holst problematiserede kommunernes indsats i forbindelse med udarbejdelsen af sammenfatningen. Svarprocenter og overholdelse af terminer for tilbagemeldinger skal forbedres i det kommende samarbejde.

Det er nødvendigt, at der hurtigt følges konkret op på de kommuner, der måtte mangle i tilbagemeldingen, således at den enkelte direktør, kan følge op i egen kommune.

Der planlægges med, at næste sammenfatning er færdig før sommerferien i 2009.

Det er vigtigt, at det fremadrettede arbejde drøftes i de enkelte netværk. Styregruppen udarbejder et oplæg til denne drøftelse.

Husk at KKR skal have en tilbagemelding fra den enkelte kommune vedr. tiden efter hensigtserklæringen senest den 5. november 2008. 

4. Lokale forhandlinger om ny lærerarbejdstidsaftale
Der planlægges et fællesmøde med skolenetværket den 2. oktober kl. 13 – 16 i Herlev Medborgerhus.

Der ønskes kort drøftelse af aftalens muligheder og lokale overvejelser. 
Karsten gennemgik kort intensionerne med den nye mulighed for lokalaftale om lærernes arbejdstid. Karsten med flere orienterede fra de igangværende fælles orienteringsmøder mellem KL og DLF.
Der var enighed om at søge så fælles løsninger som muligt, men samtidig også en klar bevidsthed om at de endelige aftaler vil blive forskellige.

Der er efterfølgende indkaldt til fællesmøde mellem skolenetværket og direktørnetværket den 23. oktober 2008 klokken 13-15 i Herlev.
5. Bespisning på daginstitutionsområdet fra 2010
Der ønskes en drøftelse af problemstillingen samt orientering om lokale overvejelser.

BKF’s høringssvar vedlægges.
Drøftelsen belyste nogle af de forskellige problemstillinger som lovforslaget rejser:
· Anlægsudgifter – hvilke krav stilles og kan vi fysisk og økonomisk imødekomme dem?

· Driftsudgifter – kan forhøjelsen af forældrebetalingen dække driftsudgiften eller skal der tilføres ekstra driftsmidler?

· Forældrebetalingen i vuggestuer – hvad er reaktionen på at skulle betale mere uden at få mere ( de får frokost i forvejen)?

· Sårbarheden ved produktion i institutionerne ved sygdom, ferie mm?

· Kan vi sikre sammenhæng mellem pædagogik og kost, hvis det produceres eksternt?

De deltagende kommuner orienterede om overvejelser og beregninger. Bjarne Pedersen, Helsingør har efterfølgende rundsendt materiale fra Helsingør.
6. Forslag til nye vedtægter for BKF
Der ønskes en drøftelse af Vedtægtsudvalgets forslag til nye vedtægter.

Der vedlægges:

Notat om forslaget

Forslag til nye vedtægter.
Jette Runchel, der er formand for foreningens vedtægtsudvalg gennem gik forslagene til vedtægtsændringer. Jette orienterede samtidig om de overvejelser udvalget havde haft i forhold de punkter fra kommissoriet, der ikke kom med som forslag til vedtægtsændringer.

Netværket havde ingen bemærkninger til forslagene. 


7. Nyt fra bestyrelsen
Karsten orienterede fra bestyrelsens arbejde, herunder de emner, der vil blive sat fokus på i den kommen arbejdsperiode:
· Fokus på overenskomstresultaterne på lærer og pædagogområdet og implementering heraf.
- er sat i værk af aktuelle netværk, af KL og af KL/DLF i fællesskab

· Fokus på fortsat udvikling af det regionale samarbejde om social- og specialtilbud.
- der kommer snarest muligt et bud på udgifter til det fremtidige samarbejde i regionen, idet koordinationen i Høje Tåstrup erstatter KFS.

· Kvalitetsprojekter (partnerskabsprojekter på dagtilbuds- og skoleområdet).
- en del af partnerskabsprojekters opgave er at sikre videreformidling til de kommuner, der ikke indgår i arbejdet
- på fællesmødet den 31. oktober tages punktet på dagsorden: ”Hvor er KL´s kvalitetsudvikling henne? Hvor er netværkene/partnerskaberne henne?” – hvert netværk får op til ½ time med input i relation til de enkelte projekter i kvalitetsudviklingsprojektet.

· Lokalpolitiske/regionale udfordringer vedrørende rekruttering af medarbejdere og dimensionering af uddannelserne.
- skal det være alles kamp mod alle, eller er det en fælles opgave? Bestyrelsen mailer inden næstebestyrelse møde sammen om problemstillingen, så der til mødet kan udarbejdes en konkret dagsorden. De enkelte netværk bedes også tage problemstillingen op.

· Ledelsesudfordringer som fagdirektør og direktionsmedlem, ledelsesinformationssystem.
- overvejes fortsat. Temaet vil kunne indgå på årsmødet .
· Det gode arbejdsmiljø.
- Punktet omhandler også Arbejdstilsynets tilsyns besøg på skolerne i regionen. Udviklingen følges.

· Regelforenkling medtages som ny opgave

· Det er hensigten, at en overordnet arbejdsplan færdiggøres, og at der aftales tovholdere vedrørende de enkelte opgaver.
- punktet tages op igen på næste bestyrelsesmøde
8. Næste møde
Næste møde er fællesmødet i Egedal kommune den 31/10 2008.
9. Evt.

Under punktet rejste Jette Deltorp, Furesø spørgsmålet om udgiften til UU-vejledning på specialskoler.

Udgiften er ikke tænkt ind i takstberegningen, men skal forankres i hjemkommunen.

Problemstillingen tages op på et senere møde i direktørnetværket, med henblik på en fælles aftale om, hvordan vi gør.

Der var enighed om, at chauffører, der kører for MOVIA (og andre) bør ansættes efter indhentning af såvel straffe- som børneattest.
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Venlig hilsen

Karsten Holst
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