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1. februar 2007 

Referat fra mødet mellem regionsbestyrelserne og BKF-bestyrelsen fredag d. 19. januar kl. 9.00- 
14.30 på Park Inn i Kastrup 

Formanden deltog fra kl. ca. 12.00. Næstformanden ledede mødet. 

 

1. Godkendelse af dagsorden  
Godkendt. 

2. Godkendelse af referat fra mødet i november 
Godkendt 

3. Meddelelser fra bestyrelsen 

a. Kvalitetsrapporten på skoleområdet  
Kort gennemgang v/ Anna-Marie Illum 

b. Ny dagtilbudslov v/ Carsten Anderskov 
Stort høringssvar – se hjemmesiden 

c. Kvalitetsreformen v/ Carsten ANderskov 

d. Den nye hjemmeside  
Mulighed for nyhedsmail anbefales. Medlemsoplysninger kan lægges ind, men gerne på en lukket del. 
Der udarbejdes en central procedure for medlemsoplysninger. Nye medlemmer tilmeldes via 
hjemmesiden. 
Revision af medlemsoplysninger skal være inde ultimo januar/primo februar. 

e. Status for videnscentre og professionshøjskoler v/ Per B. 

f. Ny lov om egnsteatre v/ Klaus Nørskov 
Statens udgifter er steget med 85 % over en 10 årig periode, men nu er princippet ændret – se 
høringssvaret på hjemmesiden.  

g. Bekg. om læreruddannelsen v/ Anna-Marie Illum 
Ingen særlige bemærkninger. 

h. Bekg. om pædagoguddannelsen v/  Carsten og Klaus 
Høringssvaret slår til lyd for en bred uddannelse.  

i. Forældremyndighed v/ Bruno Borella 
Lov om forældreansvar – se hjemmesiden. 

j. Bkg. om tosprogede v/ Anna-Marie 
Særlig opmærksomhed omkring fritagelser. 

k. Læreraftaler v/ Anna-Marie 
Capacent undersøgelsens lidt overraskende resultat omkring udv. i undervisningspct.  

l. Folkeoplysningsbkg. v/ Karl Erik Olsen 
Se hjemmesiden. 

m. Amtscentre  
Brugerindflydelsen skal styrkes. 

n. Arbejdsplan for bestyrelsen 
Kort omtalt. 

o. Børnekultur v/ Carsten 
Omtale af Børnekulturens Netværk og muligheden for medfinansiering via pulje på kr. 4 mill. 
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4. Årsmøde og Generalforsamling – evaluering 
Godt årsmøde – ikke behov for kommentarer efter foredragene og bedre ministeropbakning kunne have 
været ønskelig fredag. 

a. Årsmødeprogram  
Meget flot – megen ros til Ørstrøm Møller. 
Kulturtemaet skal fylde mere. 
Følgende blev nævnt til næste år: 
Kultur, museumsområdet, Strukturreformen. Kanoniseringstankegangen, Ledelsestema, Børn og unge- 
sammenhængen mellem det normale og de specielle. 
Vi skal kunne synge sangene. 

b. Generalforsamlingen 
Mere præcision omkring stemmesedler. 

c. Vedtagelse af udtalelsen om sårbare børn og unge  
Udmærket. 
 

5. Temadrøftelse :Nyt fra regioner  
Målet for foreningen er 400 medlemmer på landsplan. Medlemsrekrutteringen er vigtig nu.  
Der er ingen grænseproblemer til kommunaldirektørforeningen. Eventuelle græsneproblemer til 
Socialchefforeningen skal tages op med det samme. 
Girokort udsendes i februar. 

De 5 vigtigste områder man vil prioritere i de nye regionsforeninger i 2007: 
Region Hovedstaden: Familieområdet, Kulturområdet, Specialundervisningen, Folkeskolenetværket, 
Dagtilbudsområdet. 
Region Midt: Sammenhængskraften, Kulturområdet, Samarbejdsaftaler på de gamle og de nye områder, 
Tanker om netværk – emnerelateret. 
Region Sjælland: Rammeaftalerne, Netværk, Sårbare børn, Kultur og Fritid, Kvalitetsreformen. 
Region Nordjylland: Netværksdannelse og baggrund, Kulturområdet, Ledelsesområdet Skoleområdet. 
Region Syddanmark: Det organisatorisek, Sammenhængskraften, Årsmøde, Syddanmark på tværs, 
Netværksdannelse. 

 

6. Temadrøftelse : Nyt fra landsdækkende netværk 

De 5 vigtigste områder man vil prioritere i hver af de 4 nationale netværk I 2007. 
Orientering fra de landsdækkende netværk: 
a. Orientering om arbejdsplan for det centrale BKF skolenetværk. 
b. Fritid- og kulturnetværket. 
c. Ledelsesnetværket – ledelse på Børn/Unge området. 
d. dagtilbudsnetværket. 
e. Børn- og familienetværket. 
Man skal kunne give viden, når man sidder i et landsdækkende netværk. 
Temaerne fra de landsdækkende netværk lægges ind på hjemmesiden. 

 

      7. Temadrøftelse med Centerchef Mikkel Haarder og Kontorchef Hanne Lumholt , KL om 
          prioriteringer i KL-huset i 2007 ( deltager fra 10.30-12.00) 
 
 

Hanne Lumholt gennemgik de områder der prioriteres p.t.: 
Sårbare børn og unge området. 
Råd til rummelighed – udarbejdelse af ny pixibog til politikere, hvor normalområdet og specialområdet 
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tænkes sammen er undervejs. 
Tilsynsopgaven i kommunerne – KL overvejer hvordan man kan hjælpe. 
KL oplever at sammenhængende børnepolitik kan være mere sammenhængende mellem 
skole/dagpasning/kultur og fritid og sundhed. 
Rapport om dagplejeområdet. 
Distriktsledelse. 
Kvalitetsreformen (ønske om undersøgelse af udvidede åbningstider og modulordninger) og hvad skal 
børnene kunne, når de kommer i skole. 
Nedbringelse af antallet af sene skolestartere. 
Ønsket om at tale folkeskolen op – og ønsket om at tale god ledelse. 
Skolekonferencen i Odense – gentagelse overvejes. 
Kampagnedel omkring ønsket om at øge elevernes faglighed. KL ønsker kontakt til 15 kommuner og 
etablere et partnerskabsprojekt. 
Derudover initiativer omkring: 2-sprogede, elevplaner. skolestruktur, kultur og fritid med temanummer i 
marts og temadrøftelse i KONTAKTUDVALGET og i Børne- og Kulturområdet, regionale møder om 
kultur og fritid for politikere overvejes ( brug af kultur som brand, fordele og ulemper ved regionale 
kulturaftaler, kultur som ny vinkel på nærdemokrati, dialogen med borgerne, elite/bredde, 
integrationsfletning, samspillet med de frivillige foreninger, sundhedsfletning  

Mikkel Haarder  gennemgik dele af hans  nye arbejdsområde: 
Kompetenceudvikling: Alle unge skal have en uddannelse – ønske om konkret samarbejde med 12-15 
kommuner, hvor Undervisningsministeriet, KL og kommunenrne putter penge i projektet. Prestige 
projekt for Undervisningsministeriet. 
Rekrutteringsproblematikken. Der lægges et redskab til beregning af personaleafgang ud på KL´s 
hjemmeside. 
Arbejdsmiljøområet med særlig henblik på stress. 
Kodeks for god institutionsledelse/skoleledelse. Det generelle kodeks afventes – forventes at være klar til 
Store Lederdag på Nyborg Strand i april  måned. 
Kvalitetsprojekt – samarbejde om centrale kvalitetssystemer og styrkelse af de kommunale felter omkring 
dokumentation og rapportering. 
Derudover en række IT-temaer. 

KL har i øvrigt fokus på: 
COK – (de regionale centre vil blive opprioriteret og bygningerne i Grenå vil blive solgt)  
Lederuddannelseseftersyn (Se Kl´s hjemmeside) 
Overenskomst 2008 
Seniorområdet – hvordan sikrer vi at de ældre holder ud og at de yngre ikke brænder ud. 
Kompetenceudvikling 

 

7. Eventuelt 
Se notat om professionshøjskoler på nettet.  
Evaluering af UU frigives 8. februar med en række anbefalinger. 

 

Karl Erik Olesen 


