Borne-
og Kulturchefforeningen

1. februar 2007

Referat fra mgdet mellem regionsbestyrelserne og BKF-bestyrelsen fredag d. 19. januar Kkl. 9.00-
14.30 pa Park Inn i Kastrup

Formanden deltog fra Kl. ca. 12.00. Naestformanden ledede mgdet.

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referat fra mgdet i november
Godkendt

3. Meddelelser fra bestyrelsen

a. Kbvalitetsrapporten pa skoleomradet
Kort gennemgang v/ Anna-Marie Illum

b. Ny dagtilbudslov v/ Carsten Anderskov

Stort hgringssvar — se hjemmesiden
c¢. Kbvalitetsreformen v/ Carsten ANderskov

d. Den nye hjemmeside
Mulighed for nyhedsmail anbefales. Medlemsoplysninger kan l&gges ind, men gerne pa en lukket del.
Der udarbejdes en central procedure for medlemsoplysninger. Nye medlemmer tilmeldes via
hjemmesiden.
Revision af medlemsoplysninger skal vere inde ultimo januar/primo februar.

e. Status for videnscentre og professionshgjskoler v/ Per B.

f. Ny lov om egnsteatre v/ Klaus Ngrskov
Statens udgifter er steget med 85 % over en 10 arig periode, men nu er princippet endret — se
hgringssvaret pa hjemmesiden.

g. Bekg. om leereruddannelsen v/ Anna-Marie Illum
Ingen s@rlige bemarkninger.

h. Bekg. om padagoguddannelsen v/ Carsten og Klaus
Hgringssvaret slar til lyd for en bred uddannelse.

i. Foraldremyndighed v/ Bruno Borella
Lov om forzldreansvar — se hjemmesiden.

j- BKkg. om tosprogede v/ Anna-Marie
Serlig opmarksomhed omkring fritagelser.

k. Lereraftaler v/ Anna-Marie
Capacent undersggelsens lidt overraskende resultat omkring udv. i undervisningspct.

1. Folkeoplysningsbkg. v/ Karl Erik Olsen

Se hjemmesiden.

m. Amtscentre
Brugerindflydelsen skal styrkes.

n. Arbejdsplan for bestyrelsen

Kort omtalt.

o. Bgrnekultur v/ Carsten
Omtale af Bgrnekulturens Netvaerk og muligheden for medfinansiering via pulje pa kr. 4 mill.
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4. Arsmgde og Generalforsamling — evaluering
Godt arsmgde — ikke behov for kommentarer efter foredragene og bedre ministeropbakning kunne have
varet gnskelig fredag.

a. Arsmﬂdeprogram
Meget flot — megen ros til @rstrgm Mgller.
Kulturtemaet skal fylde mere.
Fglgende blev nevnt til neeste ar:
Kultur, museumsomradet, Strukturreformen. Kanoniseringstankegangen, Ledelsestema, Bgrn og unge-
sammenh@ngen mellem det normale og de specielle.
Vi skal kunne synge sangene.

b. Generalforsamlingen
Mere pracision omkring stemmesedler.

c. Vedtagelse af udtalelsen om sarbare bgrn og unge
Udmerket.

5. Temadrgftelse :Nyt fra regioner
Mialet for foreningen er 400 medlemmer pa landsplan. Medlemsrekrutteringen er vigtig nu.
Der er ingen graenseproblemer til kommunaldirektgrforeningen. Eventuelle graesneproblemer til
Socialchefforeningen skal tages op med det samme.
Girokort udsendes i februar.

De 5 vigtigste omrader man vil prioritere i de nye regionsforeninger i 2007:

Region Hovedstaden: Familiecomradet, Kulturomradet, Specialundervisningen, Folkeskolenetverket,
Dagtilbudsomradet.

Region Midt: Sammenhangskraften, Kulturomradet, Samarbejdsaftaler pa de gamle og de nye omrader,
Tanker om netvaerk — emnerelateret.

Region Sjzlland: Rammeaftalerne, Netveerk, Sarbare bgrn, Kultur og Fritid, Kvalitetsreformen.

Region Nordjylland: Netvarksdannelse og baggrund, Kulturomradet, Ledelsesomradet Skoleomradet.
Region Syddanmark: Det organisatorisek, Sammenhangskraften, Arsmgde, Syddanmark pa tvers,
Netvarksdannelse.

6. Temadrgftelse : Nyt fra landsdekkende netvaerk

De 5 vigtigste omrader man vil prioritere i hver af de 4 nationale netvaerk I 2007.
Orientering fra de landsdekkende netveerk:

a. Orientering om arbejdsplan for det centrale BKF skolenetvark.

b. Fritid- og kulturnetvaerket.

c. Ledelsesnetverket — ledelse pa Bgrn/Unge omradet.

d. dagtilbudsnetvaerket.

e. Bgrn- og familienetvarket.

Man skal kunne give viden, nar man sidder i et landsdekkende netveark.

Temaerne fra de landsdeekkende netveerk leegges ind pa hjemmesiden.

7. Temadrgftelse med Centerchef Mikkel Haarder og Kontorchef Hanne Lumholt , K. om
prioriteringer i KL-huset i 2007 ( deltager fra 10.30-12.00)

Hanne Lumholt gennemgik de omrader der prioriteres p.t.:
Sarbare bgrn og unge omradet.
Rad til rummelighed — udarbejdelse af ny pixibog til politikere, hvor normalomradet og specialomradet
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tenkes sammen er undervejs.

Tilsynsopgaven i kommunerne — KL overvejer hvordan man kan hjzlpe.

KL oplever at ssmmenh@ngende bgrnepolitik kan vare mere sammenhaengende mellem
skole/dagpasning/kultur og fritid og sundhed.

Rapport om dagplejeomradet.

Distriktsledelse.

Kvalitetsreformen (gnske om undersggelse af udvidede abningstider og modulordninger) og hvad skal
bgrnene kunne, nar de kommer i skole.

Nedbringelse af antallet af sene skolestartere.

Mnsket om at tale folkeskolen op — og gnsket om at tale god ledelse.

Skolekonferencen i Odense — gentagelse overvejes.

Kampagnedel omkring gnsket om at gge elevernes faglighed. KL gnsker kontakt til 15 kommuner og
etablere et partnerskabsprojekt.

Derudover initiativer omkring: 2-sprogede, elevplaner. skolestruktur, kultur og fritid med temanummer i
marts og temadrgftelse i KONTAKTUDVALGET og i Borne- og Kulturomradet, regionale mgder om
kultur og fritid for politikere overvejes ( brug af kultur som brand, fordele og ulemper ved regionale
kulturaftaler, kultur som ny vinkel pa nerdemokrati, dialogen med borgerne, elite/bredde,
integrationsfletning, samspillet med de frivillige foreninger, sundhedsfletning

Mikkel Haarder gennemgik dele af hans nye arbejdsomrade:

Kompetenceudvikling: Alle unge skal have en uddannelse — gnske om konkret samarbejde med 12-15
kommuner, hvor Undervisningsministeriet, KL. og kommunenrne putter penge i projektet. Prestige
projekt for Undervisningsministeriet.

Rekrutteringsproblematikken. Der lgges et redskab til beregning af personaleafgang ud pa KL’s
hjemmeside.

Arbejdsmiljgomraet med sarlig henblik pa stress.

Kodeks for god institutionsledelse/skoleledelse. Det generelle kodeks afventes — forventes at veare klar til
Store Lederdag pa Nyborg Strand i april maned.

Kvalitetsprojekt — samarbejde om centrale kvalitetssystemer og styrkelse af de kommunale felter omkring
dokumentation og rapportering.

Derudover en rekke IT-temaer.

KL har i gvrigt fokus pa:

COK - (de regionale centre vil blive opprioriteret og bygningerne i Grena vil blive solgt)
Lederuddannelseseftersyn (Se Kl’s hjemmeside)

Overenskomst 2008

Senioromradet — hvordan sikrer vi at de @ldre holder ud og at de yngre ikke brender ud.
Kompetenceudvikling

7. Eventuelt
Se notat om professionshgjskoler pa nettet.
Evaluering af UU frigives 8. februar med en reekke anbefalinger.

Karl Erik Olesen
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