Tale til Per B

Per. Hvordan formulerer jeg en tak, som er stor nok og dækkende nok for alt det, du har udrettet som formand for børne- og kulturcheferne. I otte år har du rent ud sagt knoklet for at sætte en positiv dagsorden for det pædagogiske og kulturskabende arbejde i Danmark.

Os, der har været tæt på dig, kender dit engagement, din viden, dine værdier og din respektindgydende arbejdssomhed. Og du har skabt resultater og sat pejlemærker, som rækker mange år frem.
På de indre linjer kan jeg nævne:

Børne- og Kulturchefforeningen er blevet en meget helstøbt forening, som dækker alle kerneområder inden for børn og kultur. Du nævner selv i din beretning, at skoleområdet oprindelig fyldte det meste. Nu er der balance – ikke en balance, som er skabt ved, at skoleområdet fylder mindre, men ved at de andre områder fylder mere. Du har formået lede foreningen, så vi netop kan både afspejle og præge helheden i børne- og kulturområdet. Vi arbejder for at udvikle og styrke arbejdet med menneskers udvikling, læring, trivsel, deltagelse i samfundsliv og kulturelt skabende aktiviteter. Det er en fornem og for vores samfund livsvigtig mission vi arbejder for.

Organisatorisk er foreningen blevet stærkere. Bestyrelsen spiller i dag sammen med velfungerende netværk på både nationalt og regionalt plan. Vi kan på kort tid mobilisere en kolossal viden og kreativitet over hele landet. Og det er en fantastisk styrke, både når vi skal tænke langsigtet, og når vi skal svare på en konkret sag. Det giver også mange mulighed for at være aktive og medskabende i foreningens arbejde.
Og så er der ikke mindst dit arbejde på de ydre linjer – i forhold til vores mange samarbejdspartnere, den lange række af ministerier på vores område, de faglige organisationer, KL, vores søsterforeninger og forsknings- og uddannelsesinstitutionerne. Her har du skabt en position for børne- og kulturchefer, som er omgærdet af stor troværdighed. Du har gjort to ting, som har vist sig at være meget værdifulde: For det første er du altid proaktiv og konstruktiv. Du ved, at den primære indflydelse ikke ligger i at reagere på trufne beslutninger, men på at præge det tankesæt, som fører til beslutninger. Du er derfor opsøgende, tænkende og dialogskabende. Og foreningen er meget skrivende og ideudviklende – fordi det er på den måde, vi præger dagordenen. For det andet er du selvkritisk på sektorens vegne. Når vi mødes af kritik, er du ikke mekanisk afvisende, men åben og reflekterende. Du bringer gerne os selv på spil. Vi må også kigge indad. Det giver troværdighed og lyst hos andre til at inddrage os.
Derfor har vi i indbydelsen til din reception kaldt dig et super brand. 

Internt i bestyrelsen og i de nære relationer er du struktureret, støttende og omgærder dine aktiviteter med stor transparens. Dine mails fylder omtrent 30-40 % af min mailboks. Det skyldes dels at du er en ihærdig indpisker, dels at du selv delagtiggør os alle i bestyrelsen i de aktiviteter og overvejelser, du gør dig.

Du har lune og humor og er rar at arbejde sammen med.

Alt i alt, har du gjort en kolossal forskel for foreningen i de år, du har været formand. Og jeg er selv slået af ydmyghed ved at skulle følge efter dig. Jeg vil forsøge at videreføre hovedlinjerne i dit arbejde – vel vidende at jeg ikke kan blive en ny Per, men må blive noget andet.

Vi skylder dig alle en meget stor tak. Ikke bare på vegne af os selv. Men også på vegne børn, unge og andre kulturskabende mennesker, som du har været med til at skabe rammer for.

Og Per, hvad skal du dog kaste din enorme energi i? Vi håber, at du stadig vil bidrage til foreningens arbejde – og heldigvis ved jeg, at du allerede har påtaget dig et par opgaver. Jeg håber inderligt, at vi stadig kan have dig som kammerat og bidragyder.
