Bgrne- og Kulturchefforeningen

Kulturpolitisk udtalelse, 13. november 2003

Forord

I 1998 formulerede BKF en kultur- og fritidspolitik, der blandt andet
lagde vaegt pa behovet for politisk klarhed, mangfoldighed og
forskellighed, kulturelt demokrati, kultur for bgrn og unge samt
kommunalt samarbejde.

BKF gnskede dengang at saette mal for en udvikling, hvor den enkeltes
kulturelle kompetence blev udviklet gennem:
« den rige oplevelse, hvor man iagttagende og lyttende far
oplevelser med stort engagement
e den nuancerede forstaelse, hvor man gennem aktiv medleven
bliver praesenteret for ny viden og nye holdninger
¢ den selvstaendige skaben, hvor man alene eller sammen med
andre er fordybet i en kreativ proces.

Nu, fem 3r efter, finder BKF, at de mal stadig er relevante. Men
samtidig er det tiden at opdatere og supplere udspillet fra 1998, idet
der forekommer at vaere behov for at tydeligggre den made, sdvel
samfund som kultur opfattes pa i dag. Der er sket sendringer, og de
laegger op til nye formuleringer.

Vi haber, oplaegget vil give inspiration til de overvejelser omkring
kulturens rolle - set fra kommunens perspektiv - som vi alle er optaget
af.

Per B. Christensen
Formand

Status

“Kultur, det er noget, man smarer p8 mabler.” (Storm P.)

N&r kulturen er pd dagsordenen, er det ngdvendigt at se den i
sammenhaeng med den samfundsudvikling, vi er vidne til: Vort
samfund bliver ofte beskrevet som det senmoderne. Det indebezerer, at
de store sandheder om videnskab, fornuft, stat og fremskridt har
a&ndret karakter. Vi bevaeger os fra forestillingen om, at der findes én
universel sandhed, der gzlder for alt og alle, og til det senmoderne
verdensbillede, der bestar af sma, lokale sandheder.
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I det senmoderne samfund er der i det mindste disse to opfattelser af
kulturen:

e Den "relativistiske kulturopfattelse”, hvor alle kulturudtryk er lige
veerdifulde, hvor kulturens funktion er at tilgodese det, som her
0g nu er det store flertals behov.

e Den "traditionelle kulturopfattelse”, hvor kulturen ses som et
medie for dannelse, traditioner og kontinuitet. Hvor kulturen er
et vaesentligt element, sammen med folkeskolen, i skabelsen af
samfundets sammenhangskraft og er med til at skabe et rum
for mgdet mellem mennesker og en udveksling af normer,
veerdier og udtryk, som igen kan skabe grobund for refleksion og
identitetsdannelse..

Netop fordi vi har disse to modsatrettede opfattelser af kulturlivet, er
det ngdvendigt at bergre, hvad man kunne kalde:

Kulturadministratorens dilemma

"Hvis jeg kender sandheden, og du er uvidende, er det min moralske
pligt at f§ dig til at aendre dine tanker og handlem&der.” (Baruch de
Spinoza, filosof.)

versus

"Anything goes.” (Paul Feyerabend, filosof.)

Det er kulturadministratorens opgave at navigere et eller andet sted
imellem disse to yderpunkter. P38 den ene side skal vi holde fast i
grundlaeggende vaerdier som frihed, faellesskab og kvalitet. Og pa den
anden side skal vi vaere bevidste om, at kvantitet ofte har stgrre vaegt
end kvalitet.

Sagt p@ en anden made: Kulturadministratoren har valget mellem at
blive beskyldt for at veere en eliteer smagsdommer - eller kun at tage
hensyn til de kulturomrader, der antalsmaessigt har stgrst opbakning.

Kulturens funktioner

"N&r jeg harer ordet kultur, tager jeg mit checkhaefte frem.” (Barbara
Kruger, designer og fotograf.)

Det er ngdvendigt at sl fast, at kulturen har en egenvaerdi, som ikke
ma glemmes.

MEN, som citatet hentyder til, kan vi heller ikke se bort fra, at kultur

har en raekke funktioner, heriblandt kommercielle, som stiller krav til
de mennesker, der administrerer den.

Blandt disse funktioner skal naevnes kulturens rolle i en kommunes
eller en regions erhvervsudvikling, hvor den:
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e giver en kommune et bestemt image eller vartegn

e skaber oplevelser og livskvalitet for beboerne og gaesterne i en
kommune

o tilfgrer en kommune kreativitet og dynamik

e isig selv skaber vaekst og nye job i de kulturelle erhverv.

Fokuspunkter
Formulering af kulturpolitik

Ogsa i de kommende ar vil der vaere behov for, at der formuleres
sammenhangende kulturpolitikker, der daekker savel de professionelle
som amatgrerne og eliten savel som bredden. Kulturpolitikker, som
tager hensyn til forskellige livsstile, og som ikke at forglemme er i
stand til at matche eller give et alternativ til de kommercielle
interesser.

Der ma i samme forbindelse vaere respekt for, at der findes mange
vidensperspektiver i omverdenen, og at ens eget perspektiv kun er ét
af flere mulige.

BKF anbefaler, at de kommunale kulturpolitikker som minimum tager
hensyn til alsidighed og kvalitet: Vi bgr veere de lokale vogtere af
armslaengdeprincippet.

Bornekultur

I en mere og mere foranderlig verden er det ngdvendigt at bibringe
bgrn og unge s brede kompetencer som muligt. Bgrnekultur er
kulturoplevelser, forstaelse og selvstaendig skaben, som til sammen
danner rammen om og understgtter bgrns og unges alsidige
kompetenceudvikling.

Efter flere &rs intensivt udviklingsarbejde pa bgrnekulturomradet er det
ngdvendigt at fa erfaringer og modeller spredt ud til det lokale arbejde
mellem skoler/institutioner og kulturomradet.

BKF anbefaler, at bgrnekultur ogsa i de kommende ar skal veere et
satsningsomrade.

Kulturel integration

Et vaesentligt omrade er kulturmgdet - eller snarere mgdet mellem de
mange subkulturer - vi ser omkring os: En raekke etniske kulturer og
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en raekke ungdomskulturer for blot at neevne nogle af dem.
Samfundets sammenhangskraft kommer hurtigt i fokus her.

Kulturel integration handler om pa én og samme tid at respektere det
forskellige, men samtidig bevidst sgge mod det faelles. Hvis et
samfund skal haenge sammen, kraever det et vist minimum af faelles
vaerdier, normer og vaerdigrundlag. Dette fordrer, at mennesker
mgdes og udveksler holdninger, oplevelser og vaerdier. Kulturlivet er
derfor en ngdvendig platform for fremmelsen af integrationsprocessen
i samfundet.

BKF anbefaler, at ngdvendigheden af at inddrage kultur- og fritidslivet i en
succesfuld integrationsproces synligggres.

Foreningsliv og faciliteter

Foreningslivet er under forandring. Der er stgrre og stgrre sggning
mod de selvorganiserede og uorganiserede aktiviteter. Det er vigtigt,
at kommunernes administration og facilitetsudvikling tager hgjde for
de interesser, der ikke ngdvendigvis deltager i den normale
foreningsaktivitet.

Det er her ngdvendigt at tage hensyn til nye brugergrupper, nye
aktivitetsmgnstre og nye aktivitetsformer. Det er vigtigt bade at vaere
brugerrrettet og foreningsrettet.

BKF anbefaler, at fremtidig facilitetsudbygning sker med fokus pa bade
organiserede og ikke-organiserede brugeres behov.

Nye driftsformer pa kulturlivets institutioner

Der er behov for at optimere og rationalisere driften af
kulturinstitutioner via en udnyttelse af fordelene ved at samle disse i
faerre organisatoriske enheder. Som eksempler kan naevnes samdrift
af museer/museumsopgaver pa tvaers af kommunegraenser, etablering
af arkiv-, biblioteks- og museumssamarbejder/-institutioner etc.

Disse kulturinstitutioner skal i fremtiden besidde yderligere
udviklingskraft og ressourcer til ny formidling — blandt andet digital -
og det kraever, at der friggres udviklingsressourcer fra driften.
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BKF anbefaler mest muligt samarbejde pa tveers af institutionstyper med
henblik pa at optimere kulturinstitutionernes udviklingsressourcer.

Partnerskaber, netvaerk og alliancer

Kulturlivet skal i de kommende ar udvikles kvalitativt gennem ny
udnyttelse af eksisterende ressourcer. Det kraever nye
samarbejdsrelationer, nye netvaerk og nye alliancer pa tvaers af
eksisterende kulturomrader. For eksempel pa tvaers af kultur og idraet,
pa tvaers af professionelle kulturarbejdere og amatgrer samt frivillige,
pa tvaers af kultur og erhverv og pa tvaers af offentlige institutioner og
civilsamfund, blandt andet skoler/daginstitutioner og idraetsforeninger.
Det handler om at udnytte hinandens kompetencer, netvaerk,
gkonomiske midler og generelle forskelligheder til at fremme en
kvalitativ udvikling.

Der skal fokus pa den lokale netvaerksstyring pa kulturomradet.

BKF anbefaler at medvirke til en udvikling af nye samarbejdsrelationer,
netvaerk og alliancer pa kulturomradet.

Vedtaget pa generalforsamlingen, Munkebjerg d. 13.11. 2003
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