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Forventninger og krav til fremtidens peedagoger pa berne- og kulturomradet.

Tak for indbydelsen til at presentere Berne- og Kulturchefforeningens (BKFs)
forventninger og krav til fremtidens padagoger pa berne- og kulturomridet — med afsat 1
EVA's evaluering af pedagoguddannelsen.

Som direktorer og chefer pa skole-, daginstitutions-, special- og kulturomradet, er vi de
chefer, der reprasenterer nasten den samlede gruppe af paedagoger ansat pa det
kommunale omrade — og med taet samarbejde med de paedagoger, som er ansat i
amtskommunale og statslige institutioner samt i private eller selvejende institutioner.

Vi har brug for paedagoger med en generalistuddannelse, med brede personlige, sociale,
kommunikative og faglige kompetencer. Peedagoger, som er engagerede, fleksible og som
kan og vil samarbejde med forskellige faggrupper.

Vi har brug for paedagoger, som kan lofte den kommende opgave med lareplaner og de 6
centrale temaer, som loven her stiller krav om. Det fordrer endvidere padagoger, som er
fagligt og metodisk kompetente. Padagoger, som ogsd kan arbejde struktureret og
helhedsorienteret, og som kan dokumentere det, de gor.

Det er desveerre ikke det, der kendetegner omradet i dag.
Padagogkompetencer

Der er siledes klart behov for at satte fokus pd, hvad det er for kompetencer, som
morgendagens padagoger skal have.

Jeg opfatter kompetence som individets potentielle handlingsberedskab i relation til en
given opgave, situation eller kontekst - her det peedagogiske arbejde.



Altsé det at magte - eller bedre mestre — en given situation. At kunne, at ville og at gere
det rigtige pa det rigtige tidspunkt og pa den mest hensigtsmaessige méade.

I den kompetenceprofil for peedagoger, som jeg via BKF har veret med til at udarbejde i
regi af Undervisningsministeriet, peger vi pa nedvendigheden af padagogers kompetence
til at handle og reflektere, samt seks professionelle grundkompetencer:
1. Social- og kommunikativ kompetence
2. Personlig og relationel kompetence
3. Faglig kompetence
- Teoretisk viden og metoder
- Professionskompetence
- Kulturel kompetence
- Musisk og kreativ kompetence
4. Organisatorisk kompetence
5. Systemkompetence
6. Udviklings- og leeringskompetence

Jeg vil 1 gvrigt henvise til kompetenceprofilen, som jeg nevnte for, og som er afleveret til
jer — har jeg faet oplyst — her i starten af aret.

Det er naturligvis afgerende, at peedagoguddannelsen har en kvalitet og et indhold, der
stotter udviklingen af disse kompetencer hos de fardiguddannede paedagoger — pa
bachelorniveau.

Og den vare leverer den nuvarende padagoguddannelse ikke.

Sammen og hver for sig — om leerer- og paedagoguddannelserne

Der er behov for at samtenke lerer — og pedagoguddannelserne. Ikke, at de to
uddannelser skal smeltes sammen. Men der er et udtalt behov for felles verdier og
maél — for et felles bernesyn mellem larere og pedagoger — som ogsé ber genspejles i
de to uddannelser.

De to uddannelsers kernefaglighed skal fastholdes, og en sterk faglig identitet er
forudsetningen for, at der kan skabes en frugtbar, tverfaglig sammenhaeng mellem de
padagogiske tilbud til bern med udgangspunkt i feelles bernesyn.

Der er jo ingen slinger i valsen, ndr man sperger kommunalpolitikere, lerere,
padagoger mf. om nedvendigheden af, at lerere og pedagoger samarbejder. Alle er
enige om, at det er vigtigt. I de fleste kommuner er der oprettet formelle
samarbejdsrelationer mellem bernehaver og skoler i forbindelse med bernenes
overgang til skole, ligesom der almindeligvis er et formaliseret samarbejde mellem
undervisning og SFO/fritidstilbud.

Det typiske er imidlertid, at der er tale om samarbejde mellem de voksne — larere og
paedagoger — som kun indirekte relaterer sig til den paedagogiske kerneydelse.
Samarbejdet drejer sig som regel om mere teknisk/praktiske ting, lokaler,
videregivelse af informationer, foreldresamarbejde o.lign., og - desverre - sjeldnere
om fzlles pedagogisk planlegning og udvikling.

Netop det praktiske samarbejde om og med barnene vil vere vardifuldt, fordi de to
faggrupper har forskellige kompetencer.
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Larere vil bla. kunne inspirere padagogerne med en malrettet, lerings- og
indholdsorienteret tilgang, pedagoger vil kunne give vigtige bidrag til skolens
rummelighed med deres relationsorienterede tilgang.

Og de behov, der trenger sig mest pa, er ikke ukendte i den offentlige debat, fx:
sarbare bern, den egede risiko for udskilning, skole- og leseparathed mm.

I ft. de to uddannelser kan man forestille sig fzlles basismoduler pa det padagogiske/
psykologiske omrade, herunder praktikken, fzlles afsluttende bacheloropgave mm.

Et felles modul om organisation og ledelse vil kunne bidrage til en falles
ledelsesopfattelse.

Den nye paedagoguddannelse

EVAs evaluering af peedagoguddannelsen kommer pd mange méader kommer godt rundt
om de problemstillinger, der knytter sig til uddannelsen — og de krav og forventninger,
som vi har i kommunerne til de opgaver, som padagogerme varetager — og forventes at
varetage 1 fremtiden.

Den faglige kvalitet i uddannelsen

EVAs rapport tegner et billede af, at kvaliteten af uddannelsen ikke er 1 orden. Et billede,
vi som kommunale chefer og praktikere klart kan nikke genkendende til.

Kwvaliteten af de nyuddannede paedagoger er alt for svingende — og en vaesentlig del af de
nyuddannede har simpelthen ikke kompetencer pd et niveau, som det forventes i
kommunerne af medarbejdere med en professionsbacheloruddannelse.

Det taler for sig selv, nar kun ca. 1 % af de studerende — hvor en relativ stor del af de
studerende, der optages, har svage teoretiske forudsatninger og/eller er revalidender —
dumper til 1. arsproven.

Der optages alt for mange med for svagt et teoretisk grundlag — hovedprincippet ma maere
en gymnasial uddannelse som optagelsesgrundlag for at kunne magte studiet.

Endvidere er det et klart behov for kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsen —
med centrale krav til méal, indhold, organisering, evaluering og eksamener. Det er ikke
acceptabelt — set fra et aftagersynspunkt — at der er lige s& mange forskellige
padagoguddannelser, som der er seminarier i landet.

Endvidere mé& der sikres en sammenhang mellem undervisning/teori, praktik og
eksamens/evalueringsformer.

Generalistuddannelsen

Ca. tre flerdedele af peedagogerne er ansat pd almenomrédet og har med bern at gere. Det
vil primeert sige daginstitutioner, 0 — 6 &r, skoler/SFO og klubber.

Vi har brug for en generalistuddannelse — og gerne som beskrevet i EVAs rapport — med
udgangspunkt 1 almenomradet. En generalistuddannelse, som understetter inclusion af
svage borgere i almensystemet.

® Side 3



EVA peger pa to fordybelsesperioder i uddannelsen — begge knyttet til en praktikperiode.

Det statter BKF, og vi ser gerne:
e En faglig/pedagogisk/psykologisk fordybelsesperiode — faelles for alle studerende
o En fordybelsesperiode knyttet op omkring brugergrupper. BKF skal her foresla:
o Bern: 0 — 10 drsomradet, almenomradet
o Unge: 10 —ca. 18 &r, almenomradet
o Mennesker med fysiske og psykiske handicaps
o Mennesker med sociale problemer

Det er i denne sammenhang veasentligt at understrege, at almenomradet skal ses bredt —
bredt med vaesentlig vaegt ift. inclusion af sérbare bern og unge.

Praktikken

Praktikken udger i dag 40% af uddannelsen, herunder to lennede praktikforleb af 6
maneder, som ikke direkte er koblet til uddannelsen. Det er BKFs opfattelse, at
praktikken udger en alt for stor del af uddannelse, og at praktikforlebet ikke
understotter uddannelsen og har en kvalitetsmassig tyngde, der berettiger til at
opretholde den pé det nuverende niveau og med den nuverende form.

Praktikken ber knyttes direkte op omkring uddannelses indhold og teori — gerne som
undersogelsespraktik og fordybelsespraktik, som foreslaet af EVA.

Samlet ber praktikforlebet fastsettes til ca. 2 drsvark. Denne reduktion er primart
begrundet i behovet for at styrke det faglige/teoretiske indhold i uddannelsen
sekundert i, at der ikke uddannelsesmaessigt er behov for arbejdspraktikforleb af et
sadan omfang.

Den lennede arbejdspraktik ber saledes afskaffes.

Herudover skal det naevnes, at arbejdspraktikken giver en raekke markante ulemper ift.
den daglige padagogiske praksis i den enkelte institution, idet praktikanterne indgér i
et reelt ansattelsesforhold og erstatter fast ansat personale i institutionerne.

Altsa en praktikordning, som minder om den, der er gaeldende for de leererstuderende.

Tak for jeres opmaerksomhed!

Klaus Nerskov
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