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Hvorfor fokuserer vi pa omradet |

BKF og I Neestved

Fordi 17% forlader folkeskolen uden en acceptabel
kompetence

Fordi ca. 20% ikke far en kompetencegivende
ungdomsuddannelse

En stor gruppe af de unge er tosprogede

Fordi langt den overvejende del af de unge uden
uddannelse kommer fra socialt svage familier

Fordi uddannelse er vejen til beskaeftigelse og et liv
med indhold og perspektiv

Fordi der er for mange unge i Neestved pa passiv
forsgrgelse

Fordi der er stigende problemer med etniske unge i
Naestved
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Unge og frafald — hvorfor?

» At de har savnet faglige udfordringer

> At de har savnet respons og veaeret usikre pa
om de er gode nok

» At de ikke har fglt sig menneskeligt
respekteret og ligeberettiget

» At de har savnet synlighed og indflydelse

» At de mgder erhvervsuddannelser, der er for
boglige
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Kommunens indsats har .....

» Et uddannelsesmaessigt sigte

» Et arbejdsmarkedspolitisk sigte

» Et socialpolitisk- familiepolitisk sigte
» Et arbejdsgiversigte

» Et integrationssigte

» Hvordan skal det afspejles i kommunernes
organisation?

> Er der ogsa et sundheds- kultur- og
fritidspolitisk sigte ?
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Forventninger til de nye
Kommuner

» Vedtag en ungestrategi og en konkret
handlingsplan med maltal.

> Opret et ungenetveerk pa tveers af
uddannelses- arbejdsmarkeds — og
socialomradet i kommunerne

» Vurder folkeskolens tilbud 1 forhold til
malgruppen

> UU skal fokusere mere pa de 20%-
iIndividuelle forlgb

> Skab jobabninger pa service- social- og det
paedagogiske omrade
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Forventninger til de nye
kommuner fortsat....

> Udvikle flere praktikpladser pa EGU-, PGU- og
SOSU-omradet

> Have seaerlig opmeerksomhed pa de 2-
sprogede og de "sent udviklede”

» Konstater at der er behov forskellige metoder |
forhold til de opgivende”, ”de praktiske”, ”de
vedholdende” og "de flakkende”

» Styrke samspillet med produktionsskolerne,
der skal arbejde med obligatorisk brobygning
til erhvervsuddannelserne
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Forventninger til de nye
kommuner fortsat....

» Mentorordninger

> Udvikle 10. Klasse til starten pa et
ungdomsuddannelsesforighb

> Nye metoder og rammer — ogsa mere
kontante

> Arlig kommunal redeggrelse for arbejdet med
frafald, gennemfarelse og fraveer pa
ungdomsuddannelsesomradet

> Bredere rekruttering af UU-vejledere pa sigt
» Efteruddannelse af laerere og vejledere
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Eksempler pa mal

Andelen af unge ,der far en kompetencegivende
uddannelse skal gges? Realistiske mal 90 %? 95%"7?

Folkeskolen skal eendre sin praksis overfor den gruppe af
barn, der i dag ikke far tilstreekkeligt ud af deres
skoleforlgb. Der er brug for en undervisning praeget af
klare rammer og systematik. Skolen skal have
ledelsesmaessig og ressourcemaessig opbakning til denne
Indsats!

Unge pa passiv forsgrgelse skal sikres job eller uddannelse
14 dage efter , at de er tilmeldt arbejdsmarkedskontoret

Der skal oprettes xx praktikpladser arligt indenfor EGU,
PGU og SOSU-omradet 8
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La2s mere...

» “Uddannelse til alle unge”, Bgrne- og
Kulturchefforeningen, juli 2005,

» "Seet unge uden uddannelse | centrum”, KL,
august 2005,

» Forslag til ungestrategi, Neestved Kommune,
sammenlaegningsudvalget , januar 2006,

» Neestveds erfaringer med EGU.



