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Folkeoplysningen og velfeerdssamfundet

 Individualisering og frit valg

* @get konkurrence blandt udbyderne

e Bidrag til samfundets sammenhaengskraft

« Livslang leering

« Unge der har brug for at laere pa en anden
made

« /Eldre der har behov for aktivitet styret af dem
selv

 Nye markeder

 Internationalisering og globalisering

* Nye organisationsformer
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Fire rationaler for kulturpolitik/folkeoplysning

* Oplysning (indsigt, viden, dannelse , refleksion)

e Social forandring ( myndigggarelse, identitet,
feellesskab, deltagelse)

o @konomisk vaekst ( image, turisme, tilflyttere,
jobskabelse)

« Underholdning ( afslapning, "leg”, rekreation)
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Tag udgangspunkt | folkeoplysningens ideer
og omseaet dem til 2006 og 2016

« Bygger pa en ide

 Frihed, feellesskab og abenhed

* Fleksibilitet og tolerance

 Engagement

« Solidaritet med saerlige grupper

e Rammer og rum

* Livskvalitet og fokus pa det hele menneske
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Kommunalreformen - pejlemaerker

* Borgernes kommune — men med afsaet i brugernes behov
 Demokratisk beeredygtighed
« Gennemskuelighed

» Faglig baeredygtighed — hvad betyder det for
folkeoplysningen

» Helhedsorientering

* Nye opgaver — sundhed — arbejdsmarked —
specialundervisning

 Fa aendringer pa folkeoplysningsomradet
 Udvikling — innovative kommuner

o Stgrre kommuner — stgrre enheder

» Starre enheder af oplysningsforbund ?
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Folkeoplysningen og kulturen kan binde de nye
kommuner sammen

* Folkeoplysningens historiske rolle

* Folkeoplysningens veerdier
 Folkeoplysning og kultur

* Aktiviteter pa tveers af generationer

* Folkeoplysningens forebyggende funktion

* Folkeoplysningen skal servere oplevelser, der
appellerer til eftertanken
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Hvad betyder kommunalreformen for
voksenundervisningen

* Ingen stagrre aendringer | folkeoplysningsloven

« VUC far ansvaret for ordblindeundervisnnigen og
FVU

« Kommunerne far ansvaret for
voksenspecialundervisningen

e Integration ?
« Ungestrategi — 16-25 arige
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Nye markeder | kommunerne

« Samspillet med det gvrige uddannelsessystem —
globaliseringsstrategien — vidensformidling, innovation,
interkulturel kompetence

« /Eldrepolitik er andet hjemmeplejen - de unge og
ressourcestaerke aeldre vil eftersparge oplevelser og aktivitet

« Sundhedsomradet — fokus pa forebyggelse, det sunde liv,
livsstil , ernaering og motion

« Dialogen med de mere uorganiserede grupper

« De nye arbejdsmarkedscentre — fokus pa
kompetenceudvikling-hvordan gar | i dialog med dem og det |
kan tilbyde

» Aktiviteter for hele familien — i samspil med musikskoler,
ungdomsskoler og kulturskoler

» Kulturrejser med indhold
* Integration

 Samarbejde med bibliotekerne om borgerservice ,
lsesekampagner , vidensformidling etc.
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Veer aktiv omkring en ny fritids-kultur- og
folkeoplysningspolitik

En aben og ligeveerdig proces

Klare mal og at der er et politisk ejerskab til
planen

Klarhed om ressourcer og politikker
Inddragelse af alle brugergrupper

Aktiviteter pa tveers af aktivitetsformer og alder
Overgangsordninger ?
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Folkeoplysningsudvalgene — skal de besta?

« Skal den nye kommune have et FOU eller skal
vi havde idreetsrad, kulturrad og
voksenundervisningsrad som dialogparter i
stedet

« Far FOU mere kompetence i de starre
kommuner

« Hvilken tilgang har | til samarbejdet

« Tveergaende puljer

« Udviklingspuljer

o Politikker

e Samspil med kommunens gvrige virksomhed

« Hvordan kan den negative spiral pa
voksenundervisningsomradet vendes?




