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Dato:   20/1-10    /hado 

Til skatteministeriet 

Att: pskper@skm.dk 

 

Børne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at indgive høringssvar i 

forbindelse  med forslag om lov om ændring af børnefamilieydelsen (ungeydelse for 15-17 

årige).  

Børne- og Kulturchefforeningen har i den tidligere debat op til selve udformningen af 

lovforslaget givet sin holdning til kende i forhold til mulighederne i forbindelse med de 

foreslåede ændringer omkring børnefamilieydelsen. 

Med det udgangspunkt kommer høringssvaret bl.a. til at bestå af uddrag af foreningens 

udarbejdede notat på daværende tidspunkt: 

 
 ”Fra straf til belønning!  

- BKF går ind for ”juniorSU ”  

Børne- og Kulturchefforeningen (BKF) støtter Danmarks Vejlederforening alternative 

forslag til regeringens forslag om, at den nye ungeydelse bortfalder, hvis den unge ikke 

følger sin uddannelsesplan.  

Forslaget går ud på, at der ganske vist sker en omlægning af børnechecken til en 

ungeydelse, men at ungeydelsen får karakter af en ”junior SU”. Ydelsen udbetales efter 

samme princip som produktionsskoleydelsen dvs. efter fremmøde på uddannelsesstedet 

/ afprøvnings-forløbet / aktiviteten alt efter, hvad der er aftalt i uddannelsesplanen.  

Udbetaling skal være afhængig af, at de unge 15–17-årige er i gang med en 

uddannelsesaktivitet eller et job med uddannelsesperspektiv.  

Fordelen ved at anvende ungeydelsen på denne måde er, at der bliver tale om en positiv 

tilskyndelse frem for en sanktion. Administrationen af ordningen burde ikke volde 

problemer.  

Eneste problem er, at den sociale effekt stadig er til stede. Familier, som har behov for 

denne ydelse, vil stadig stå med et problem, og det vil typisk være de samme familier, 

der enten har ringe tradition for uddannelse eller mangler ressourcer i forhold til at 

kunne støtte de unge.  

BKF anbefaler modellen med den positive tilskyndelse, hvor ungeydelsen udbetales, hvis 

den unge er i uddannelse, i job med uddannelsesperspektiv eller på anden måde følger 

uddannelsesplanen. Det er vigtigt, at de unge, som godt vil men ikke kan, også 

belønnes.”  

 

Med den foreslåede formulering af lovforslaget mener Børne- og Kulturchefforeningen kun 

delvist, at loven kan udmøntes med ovenstående intentioner, dog finder foreningen den nye 

sprogbrug omkring børnefamilieydelsen, hvor der italesættes børneydelse og ungeydelse, er 

med til at sætte fokus på en ændret forståelse. Derudover finder foreningen, at lovgivningen 

indgår i den vifte af tiltag, der er i forhold til at opnå målsætningen omkring de 95 %. 
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Kontaktpersoner i Børne- og Kulturchefforeningen er:  

Formand for bestyrelsen Klaus Majgaard (tlf: 20 51 68 38/ 65 51 50 01 eller 

klm@odense.dk) 

Bestyrelsesmedlem Anna Marie Illum (tlf: 76 29 3021/20 80 13 31 eller buami@horsens.dk) 

Bestyrelsesmedlem Hanne Dollerup (tlf: 47 78 41 01/30 26 52 75 eller hado@halsnaes.dk) 

 

Med venlig hilsen 

 

Hanne Dollerup 

Børne- og Kulturchefforeningen 

Bestyrelsesmedlem 
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