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Notat

Dato: 3. januar 2008
Nytårsudtalelse fra Børne- og Kulturchefforeningen

Kære kolleger og samarbejdspartnere. 

I ønskes et godt og lykkebringende nytår. 
2008 vil byde på mange spændende udfordringer på børne- unge – familie og kulturområdet.

BKF har følgende ønsker for 2008
· at vi som kommunale chefer medvirker til at sikre fagligt bæredygtige løsninger i kommunerne og husker, at nogle opgaver fortsat vil skulle løses på tværs af kommuner og regioner,

· at vi sætter yderligere fokus på ledelse, styring og innovation på børne- og kulturområdet i kommunerne. BKF vil i 2008 lancere et nyt ledelsesudspil, der også sætter fokus på de særlige ledelsesudfordringer, der er på et område med ansvar for børn og unges læring, dannelse, uddannelse og kulturelle udvikling.

· at vi i kommunerne tænker i nye former for styring, dialog og demokrati i forhold til borgere og decentrale institutioner, 

· at der arbejdes på at udvikle helhedsorienterede børne- og kulturpolitikker, forebyggelsespolitikker og ungestrategier i kommunerne

· at kommunerne stiller præcise forventninger til de nye professionshøjskoler og at der udvikles attraktive praktikpladser og arbejdspladser i kommunerne til de professioner, der uddannes på de nye uddannelsesinstitutioner. Kommunerne bør indgå samarbejdsaftaler med professionshøjskolerne, bl.a. med det formål at generere ny viden i kommunerne og på tværs af kommuner.

· BKF vil bidrage til at Kvalitetsreformen udmøntes på en sådan måde, at den giver konkret mening for de decentrale ledere og fagprofessioner, der er de vigtigste aktører i reformen. Her er KL`s og kommunernes egne kvalitetsprojekter det vigtigste bidrag ligesom dialogen med relevante fagministerier om relevante tiltag er vigtige trædesten.

· Øget fokus på de 20% af en ungdomsårgang, der ikke får en kompetencegivende uddannelse. Kommunerne har en vigtig opgave med at fastholde og motivere de unge sammen med Ungdommens Uddannelsesvejledning, arbejdsmarkedets parter og ungdomsuddannelserne. Der skal løbende udvikles nye undervisningsmetoder, nye uddannelser og nye mentorordninger/støtteforanstaltninger og der skal opstilles konkrete mål for de enkelte parters indsats

· Øget målsætningsarbejde og ledelsesfokus samt udvikling af nye indholdsmæssige og økonomiske incitamenter i kommunernes arbejde med sårbare børn og unge, herunder at skabe større sammenhæng mellem special- og normalområdet.

· Øget fokus på at styrke faglighed og evaluering på skole- og dagtilbudsområdet og på at bygge bro mellem de 2 områder. Der bør således være sammenhæng mellem de ”kvalitetsrapporter”, der udvikles på de 2 områder.

· Arbejdet med at udvikle nye strategiplaner på kulturområdet i kommunerne tager yderligere form. BKF har i 2007 bidraget til denne dagsorden gennem vores nye kultur- og fritidspolitiske udspil. Nu skal vi videre med det konkrete arbejde i kommunerne med henblik på, at styrke børnekulturen, de kulturelle vækstlag, de uorganiserede brugeres adgang til de kommunale faciliteter, kulturens bidrag til den kommunale og regionale planlægning, udvikling af folkeoplysningen samt bibliotekernes udvikling til lokale videns - og servicecentre.
· At vi sikrer den helt nødvendige balance og sammenhæng mellem udvikling og drift på det kommunale børne – og kulturområde.
· Sidst men ikke mindst skal vi arbejde målrettet med at skabe attraktive arbejdsplader og et godt arbejdsmiljø for vore ansatte. En målrettet kompetenceudvikling og en rekrutteringsstrategi er således en vigtig forudsætning, når fremtidens velfærd skal sikres.

Med ønsket om, at I husker på at passe på jer selv og hinanden ønskes I et Godt Nytår.

På bestyrelsens vegne

Per B. Christensen
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