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VEKSTHUS FOR LEDELSE




www.lederweb.dk
Weidekampsgade 10

Postboks 3370

2300 København S

Tlf.: 33 70 35 29 

Mail: ccj@lederweb.dk

Dagtilbudsområdet fører an i ledelsesreform

Nye krav og forventninger har igangsat en ledelsesreform i landets børnehaver og vuggestuer. To ud af tre kommuner har besluttet eller har planer om at ændre deres ledelsesstruktur på dagtilbudsområdet. 

Med den store interesse, der har været for Væksthusets rapport: ”Ledelse af dagtilbud under forandring” lancerer Væksthus for Ledelse derfor  rapporten i en pixi-udgave: ”Ledelse af dagtilbud – dialog og beslutning om nye ledelsesformer”. 

I kort form præsenteres resultaterne fra Væksthusets kortlægning af kommunernes erfaringer med traditionelle og nye ledelsesstrukturer. 

Du får konkrete råd om de ledelsesmodeller, som kommunerne afprøver varianter og blandinger af. Råd som med fordel kan bruges når I skal træffe beslutninger om jeres ledelsesmodeller. De fem modeller er:

· Traditionel institutionsledelse
· Sammenlagt institutionsledelse
· Netværksledelse
· Områdeledelse
· Distriktsledelse
Yderligere oplysninger i KL hos konsulent Dorthe Nørgaard, tlf. 3370 3231, e-mail: dng@kl.dk og i BUPL hos konsulent Mikael Wennerberg Johansen, tlf.3546 5000 e-mail: mwj@bupl.dk 

Publikationen kan downloades på www.lederweb.dk eller bestilles på info@lederweb.dk, tlf. 3370 3262.
Med venlig hilsen
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Væksthuset er et forum mellem KL, Danske Regioner og KTO, der gennem dialog deler erfaringer og udtænker initiativer til nyskabende projekter omkring ledelse i kommuner og regioner. Læs mere om projekterne i Væksthus for Ledelse på www.vaeksthusforledelse.dk

















Lars Holte, KL


Formand for Væksthus for Ledelse





Kim Simonsen, HK/kommunal


Næstformand for Væksthus for Ledelse
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